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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

72 Prozent der Azubis sind Frauen

n=86

Alle Angaben in %

Wert gerundet

Persönliche Angaben: Geschlecht

28

72

Frauen
Männer
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Agenturhochburg NRW hat auch die meisten Azubis 

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Persönliche Angaben: Bundesland

1

1

35
5

10

17

7

10

13

Thüringen

Schleswig-Holstein

NRW

Niedersachsen

Hessen

Hamburg

Berlin

Bayern

Baden-Württemberg
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation mit Abstand häufigster 
Ausbildungsberuf in Agenturen

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Persönliche Angaben: Ausbildungsberuf

2211

76

Bürokaufmann Kaufmann f. Marketingkommunikation Mediengestalter Offset-Drucker
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Einstieg in die Lehre meist mit 20 Jahren

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Persönliche Angaben: Alter

1

1

19

31

21

16

6

1

1

2

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Ausbildungsplätze nur selten ausgeschrieben 

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Wie sind Sie zu Ihrem Ausbildungsplatz gekommen?

3

10

14

25

47

Stellenausschreibung in Zeitung

Arbeitsamt

Persönliche Kontakte

Jobbörse im Netz

Initiativ-Bewerbung
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Impuls, in die Werbung einzusteigen, meist durch Medien-Berichte

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Wie kamen Sie auf die Idee, in einer Agentur arbeiten zu wollen?

19

28

53

Berufsberatung

Erzählungen d. Bekannte die in
Agenturen arbeiten

Anregung d. Artikel/Beiträge
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Die Hälfte der Azubis hat vor Lehrbeginn ein Praktikum absolviert 

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Haben Sie vor Ausbildungsbeginn bereits in einer Agentur, Werbeabteilung o.ä. gearbeitet?

13 25 63

11 11 78

25 25 50

60 40

42 58

20 80

50 50

0 > 2 Wo

2 > 4 Wo

1 > 2 Mon.

2 > 3 Mon.

3 > 6 Mon.

6 > 12 Mon.

<12 Mon.

Freie Mitarbeit Praktikum in gleicher Agentur Praktikum in anderer Agentur

51

49
Nein
Ja
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

19

Kreatives Umfeld, Vielfältigkeit und Brancheninteresse locken in die Agenturen

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Was war Ihr wichtigster Beweggrund, in der Kommunikationsbranche arbeiten zu wollen?

2

2

2

6

7

6

11

15

13

15

Flache Hierarchien

Finanzielle Perspektiven

Gute Karrierechancen

Jugendlichkeit (Trendy Image)

Internationalität

Gute Entwicklungsmöglichkeiten

Individuelle Herausforderung 

Vielfalt der Tätigkeitsfelder

Teamgeist und Teamwork

Arbeiten in einem kreativen Umfeld

Faszinierenden Branche



Seite 10

GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

4

1

Azubis fühlen sich in den Agenturen Willkommen, Langeweile tritt keine auf

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

... in der Agentur:

Wie waren die ersten Wochen Ihrer Ausbildung ...

4 15 81

5 93

36 19 45

58 38 4

66 31 3 

77 22 1

39 49 12

58 35 6

20 3

95

Ich langweile mich

Habe bis jetzt nur Kaffe gekocht

Wir haben in der Agentur zusätzlichen Unterricht

Ich bin gut ausgelastet

Ich bekomme eine gute Einarbeitung

Ich habe einen direkten Ansprechpartner

Ich kenne meinen Ausbildungsplan

Mir wurde der gesamte Agenturablauf vorgestellt

Ich wurde überall vorgestellt

Ich kam mir willkommen vor

Trifft voll zu Trifft einigermaßen zu Trifft nicht zu

5
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Das Vorwissen in der Berufsschule unterscheidet sich stark

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

... in der Berufsschule

Wie waren die ersten Wochen Ihrer Ausbildung ...

8 35 57

29 66 5

24 60 16

Alle Schüler haben das
gleiche Vorwissen

Der Unterrichtsstoff ist
interessant

Agentur und Berufsschule
stehen in Kontakt

Trifft voll zu Trifft einigermaßen zu Trifft nicht zu
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Ausbildungsdauer wird meist verkürzt

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Weitere Angaben zu Agentur und Berufsschule

Die Ausbildung 

Die Schulform
42

1

57

Ich habe Blockunterricht Ich habe wöchentlich Unterricht keine Angaben

13

19

55

14

Kann bei guter Leistung später verkürzt werden

Wurde von Anfang an auf 2 Jahre verkürzt

Wurde (d. Anrechnung Abitur) auf 2,5 Jahre
verkürzt

Dauert die vollen 3 Jahre
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Einstiegsvergütung für Azubis liegt meist zwischen 501 bis 600 Euro

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Weitere Angaben zu Agentur und Berufsschule: Vergütung

5

19

27

33

17

keine Angaben

300 - 400

401 - 500

501 - 600

601 - 700
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

Die meisten Azubis haben 22/25 Tage Jahresurlaub

n=86

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Weitere Angaben zu Agentur und Berufsschule: Urlaub

1

6

3

20

1

14

20

5

6

15

2

7

keine Angaben

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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GWA Erhebung unter Azubis in GWA Mitgliedsagenturen, die in 2007 ihre Lehre begonnen haben, November 2007

43 % der Azubis möchten nach der Lehre ein Hochschulstudium aufnehmen

n=109

Alle Angaben in %

Wert auf-/abgerundet

Meine Zukunftspläne nach der Lehre sind folgende:

3

5

7

43

42

In ein Unternehmen
wechseln

Eine andere Ausbildung
anschließen

In andere Agentur wechseln

Ein Hochschulstudium
aufnehmen

In der Agentur bleiben


